
 

 

แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ ่

อำเภอห้วยกระเจา  จังหวัดกาญจนบุรี 

  



 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานส่วนตำบล 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาพนักงานส่วนตำบลให้สอดคล้องกับสมรรถนะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์: พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
วิธีการพัฒนา 

 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  
เป้าหมาย : ตามจำนวนผู้ได้รับการบรรจุ 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนักงานส่วนตำบลที่ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

20,000     1) การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

3) โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
เป้าหมาย : 30 คน  
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

100,000     1) การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

รวม 120,000       
 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานส่วนตำบล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
วัตถุประสงค์: พนักงานส่วนตำบล มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ทีต่รงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
วิธีการพัฒนา 

 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงาน
ส่วนตำบล (สายงานผู้ปฏิบัติและสายงานผู้บริหาร)  
เป้าหมาย : 3 คน 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของพนักงานส่วนตำบลที่ผ่านฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของพนักงานส่วนตำบล (ร้อยละ 
๑๐๐) 

100,000     1) การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 
2) การดูงาน 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

รวม 100,000       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานส่วนตำบล 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานส่วนตำบล 
วัตถุประสงค์: พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง 
 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
วิธีการพัฒนา 

 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1) กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีของพนักงานส่วนตำบล 
เป้าหมาย : 30 คน 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของพนักงานส่วนตำบลมีสุขภาพที่ผ่าน
เกณฑ์  (ร้อยละ 90) 

50,000     1) การให้คำแนะนำ 
ปรึกษา ดูแลสุขภาพ
จากแพทย์ 
2) การดูแลปฏิบัติ
ตนให้มีสุขภาพที่ดี 
เช่น การควบคุม
อาหาร การออก
กำลังกาย 

อบต.ไทรงาม 
ร่วมกับ 

โรงพยาบาล 
ที่ให้การ

ส่งเสริมการ
ตรวจสุขภาพ

ประจำปี 

รวม 50,000       
 

 

 

 

 

 

 
 



 
การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาพนักงานส่วนตำบลให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี  
                  มีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร 
 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
วิธีการพัฒนา 

 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1) กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการคนดีศรีไทรงาม 
เป้าหมาย : 30 คน 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐) 

0      1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เป้าหมาย : 45 คน 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐) 

15,000      1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

3) กิจกรรม Big Cleaning Day 
เป้าหมาย : 45 คน 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐) 

0      ๑) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

3) กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาร่วมกัน 
เป้าหมาย : 45 คน 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐) 

0     1) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 15,000       
 


